
Evangelische Trinitatis- 
Kirchengemeinde Mark 

Jetzt ist die Zeit. 

Wir suchen eine*n 
Kirchenmusiker*in für 
unsere B-Stelle 

Gemeinsam mutig voran gehen 

und Stadtgrenzen überwinden. 

Gemeinde der 

Zukunft - 



Willkommen in unserer  

Ev. Trinitatis- 

Kirchengemeinde Mark! 

Für unsere vakante 

Team-Mitglied 
mit der Kompetenz: 

» Begeisterungsfähigkeit 

» Empathie 

» Einfühlungsvermögen 

» Leitung 

» Strukturierte Arbeitsweise 

» Kompromissbereitschaft 

» Kommunikationsstärke 

» Proaktives Denken und Handeln 

» Offenheit für Neues / 

Bereitschaft zur Veränderung 

» Tatkraft 

Wie gestaltet sich die Kirchenmusik in 

unserer Gemeinde? 

» Viele Gemeindeglieder haben Freude am 

Singen, sowohl in Chören als auch bei 

Projekten 

» Visionen 

» Menschen durch Musik den Glauben 

nahe bringen 

» Außerdem arbeiten wir in einem 

konstruktiven Miteinander zwischen dem 

IPT (Interprofessionelles Pastoralteam), dem 

Presbyterium, den Mitarbeiter*innen aus 

der Verwaltung und Organisation und der 

GemeindeSchwester 

Sie haben Lust 

» Gesamtverantwortung für die Kirchenmusik 

in der Gemeinde 

» Musikalische Gestaltung der Gottesdienste 

und Amtshandlungen 

» Weiterführung und Entwicklung der 

Chorarbeit 

» Gründung weiterer Gruppen (z.B. 

Kinderchor, Jugendband) 

» Raum für eigene und innovative Ideen 

Worauf Sie sich freuen können: 

» Da die Gemeinde im Aufbruch ist und es 

einen Schwerpunkt in der Kinder- und 

Jugendarbeit gibt, steht die 

Musikvermittlung im Zentrum 

» Im Team zu arbeiten 

» Menschen durch Musik zu begeistern 

» Gemeinde kreativ zu gestalten 

Stelle suchen wir ein 



Wir suchen eine*n Kirchenmusiker*in für 

eine B-Stelle 

mit 80 % Stellenumfang (unbefristet)* 

Unsere Gemeinde bietet: 

Und darüber hinaus: 

»  Kindertagesstätten und alle Schulformen 

»  Sport- und Freizeitmöglichkeiten 

»  den Lennestrand und die Wiblingwerder Höhen 

»  gute Erreichbarkeit der umliegenden Zentren (Ruhrgebiet) 

»  verschiedene soziale und kulturelle Angebote 

» eine Kirchengemeinde im Aufbruch   

» den Freiraum für ein gestalterisch kreatives Arbeiten 

» neben den bereits bestehenden Angeboten die Offenheit und den Wunsch nach 

Veränderung und neuen Ideen in einem gemeinsamen Gestaltungsprozess 

» ein junges motiviertes IPT bestehend aus einer Gemeindepädagogin und einer Pfarrerin im 

Probedienst, das im ersten Jahr verstärkt wird durch einen Gemeindepfarrer  

» eine GemeindeSchwester 

» motivierte Mitarbeiter*innen in der Verwaltung 

» 5.500 Gemeindemitglieder 

» eine Vielzahl von interessierten und engagierten Menschen 

» 3 historische, schöne Kirchen mit Gemeindehäusern 

» verschiedene Netzwerkpartner*innen auf kommunaler Ebene 



Gemeinsam mit Ihnen wollen wir 

im Glauben unterwegs sein - 

an allen Orten und zu allen Gelegenheiten 

den Menschen den Glauben nahebringen. 

Dann senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen an: 

Ein paar Eindrücke bekommen Sie 
auch auf unserer Webseite:  

Allgemeine Auskünfte erteilt: 

www.kirche-trinitatis.de 

Kreiskantor Hanns-Peter Springer 

LKMD Harald Sieger 

Mail:  harald.sieger@ekvw.de 

Mobil:  0521/594293 

Mail:  hanns-peter.springer@ekvw.de 

Mobil:  02371/13291 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung  
bis zum 31. Oktober 2023. 

* Bezahlung nach den kirchlichen 

Tarifbestimmungen BATKF einschließlich 

Zusatzversorgungen 

Mobil:  02352/3904 

Mail: nowak.rus@web.de  

Stellv. Vorsitz der Gemeinde Rainer Nowak 

Pfarrerin i. Pr. Mara Schwäbe 

Mail:  mara.schwaebe@ekvw.de 

Mobil:  015779637457 

Weitere Daten: 

Bewerbungsgespräche: 15. November 2023 

Praktische Vorstellung: 30. November 2023 


